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ALLEGATO B) 

 
CRITERI APPLICATI NELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA – 

AREA DIRIGENZIALE  

 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 45 punti, così suddivisi: 

 

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE *– punteggio massimo 35 

Vengono valutate le esperienze lavorative, svolte esclusivamente negli ultimi 10 anni, alla data 

di scadenza dell’avviso di mobilità, così come di seguito esplicitato: 

 

- Esperienze lavorative, in posizioni dirigenziali, maturate in pubbliche amministrazioni o 

presso il settore privato, anche all'estero, attinenti alla posizione lavorativa da ricoprire: punti 

3,5 per ogni anno; 

- Esperienze lavorative, in posizioni dirigenziali, maturate in pubbliche amministrazioni o 

presso il settore privato, anche all'estero non attinenti alla posizione lavorativa da ricoprire: 

punti 2,5 per ogni anno;  

- Esperienze lavorative in posizioni contrattuali dalle quali è possibile l’accesso alla dirigenza 

(quadro/funzionario) attinenti alla posizione lavorativa da ricoprire: punti 0,5 per ogni anno. 

 

 

2) TITOLI DI STUDIO – punteggio massimo 10 

E’ attribuibile un punteggio massimo di punti 10, di cui massimo due per ciascuna delle 
categorie indicate: 

 

Voto di laurea pari a 110/110 in relazione al titolo di studio posseduto per l’accesso 
alla dirigenza p. 1 

Diploma di dottorato  p. 2 

Master di I livello o master di II livello 

 

p. 1,5 

Abilitazione professionale conseguita previo esame di Stato per sostenere il quale 

è  richiesto un titolo di studio universitario 
p. 2 

Diploma universitario di specializzazione post laurea  
p. 2 
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